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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


1 Ιουνίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1964 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, για τους μόνιμους και δόκιμους 
υπάλληλους, καθώς και για τους υπάλληλους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου, κατά το Β' εξάμηνο του 2018. 

2 

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωρι- 
ακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 
22η ώρα, εκτός Σαββάτου και Κυριακής, για τους 
μόνιμους και δόκιμους υπάλληλους, καθώς και 
για τους υπάλληλους με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, κατά το Β'εξάμηνο 
του 2018. 

3 

Ένταξη μέλους Ε.Τ.Ε.Π. στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. 

4 

Ένταξη μέλους Ε.Τ.Ε.Π. στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. 

5 

Ορισμός εκκαθαριστή αποδοχών στο Τεχνολογι¬ 
κό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Ανατολικής Μακε¬ 
δονίας και Θράκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 236/4 _ (1) 

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας, για τους μόνιμους και 
δόκιμους υπάλληλους, καθώς και για τους υπάλ¬ 
ληλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου και ορισμένου χρόνου, κατά το Β' εξάμη¬ 
νο του 2018 . 

Η ΕΦΟΡΕΙΑ ΤΟΥ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
(Αριθμ. συν. 4/22.03.2018) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308-312 του 
ν. 5343/1932 (ΦΕΚ 86/τ.Α'/23-3-1932) «Περί Οργανισμού 


του Πανεπιστημίου Αθηνών», των άρθρων 22 και 45 παρ. 
8 και 9 του ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/16-7-1982), «Για 
τη δομή και λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», του άρθρου 13 παρ. 3 περιπτ. β' του ν. 2817/ 
2000 (ΦΕΚ 78/τ.Α'/14-3-2015) «Εκπαίδευση των ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» και 
του π.δ. 423/1991 (ΦΕΚ 154/τ.Α'/11-10-1991) «Οργανι¬ 
σμός των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων, Αιγινητείου 
και Αρεταιείου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20του ν. 4354/τ.Α'/16-12-2015 
(ΦΕΚ/τ.Α'/16-12-2015). 

3. Το υπ’ αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 
270/τ.Α'/24-12-2014), όπως τροποποιήθηκε με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 33 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α7 
11-4-2015). 

5. Την υπ' αριθμ. Β1 α/16753/6-3-2015 (ΦΕΚ 382/τ.Β7 
19-3-2015) κοινή υπουργική απόφαση «Ρύθμιση 
θεμάτων σχετικά με την πληρωμή της ειδικής επι¬ 
χορήγησης του άρθρου 12 παρ. 1 του ν. 4316/2014 
(ΦΕΚ 270/Α )». 

6. Την υπ' αριθμ. Β1 α/40746/29-5-2015 (ΦΕΚ 1018/τ. Β7 
3-6-2015) κοινή υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων 
σχετικά με την πληρωμή της ειδικής επιχορήγησης του 
άρθρου 33 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α’) για την απο¬ 
ζημίωση υπερωριακής εργασίας, αμοιβή εργασίας κατά 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες του πάσης 
φύσεως προσωπικού, πλην ιατρικού, των Νοσοκομείων 
του ΕΣΥ, του ΠΕΔΥ και του ΕΚΑΒ». 

7. Τις υπ’ αριθμ. Υ4δ/Γ.Π. οικ. 1277724/21-11-2011 
(ΑΔΑ:45Ψ9Θ-ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π. οικ. 110076/10-10-2011 
(ΦΕΚ 2466/τ.Β'/4-11 -2011), Υ4δ/Γ.Π. οικ. 39080/6-4-2011 
(ΦΕΚ 538/τ.Β76-4-2011), Υ4δ/Γ.Π. οικ,/3-3-2011 (ΦΕΚ 
349/Τ.Β74-3-2011) και Υ4δ/Γ.Π. οικ. 53080/23-5-2005 (ΦΕΚ 
740/τ.Β'/1 -6-2005) Αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

8. Το άρθρο 7 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015), σύμφωνα με το οποίο οι μόνιμοι και δόκι¬ 
μοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι, καθώς και οι υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 964/01.06.2018 


και ορισμένου χρόνου υπάγονται στις διατάξεις του 
Νόμου αυτού. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 63 του ν. 4430/2016 (Φ.Ε.Κ. 
205/τ.Α'/31 -10-2016). 

10. Τους ν. 641/1977 και 708 «Περί Οικονομικής Δια¬ 
χείρισης του Νοσοκομείου». 

11. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/ 
13.07.2010) με τίτλο «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ¬ 
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια». 

12. Την υπ' αριθμ. 3129/20-3-2018 γραπτή εισήγηση 
της Προϊστάμενης της Διεύθυνσης Διοικητικού, από την 
οποία, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παραγράφου Β' 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, προκύπτει ότι επιτρέ¬ 
πεται η καθιέρωση εργασίας του προσωπικού με αποζη¬ 
μίωση, για την αντιμετώπιση επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών, κατά τις νυχτερινές ώρες, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας, καθώς το Αιγινήτειο Νοσοκομείο είναι 
Υπηρεσία που λειτουργεί, βάσει Νόμου, όλες τις ημέρες 
του μήνα σε εικοσιτετράωρη βάση. 

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της από¬ 


φασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
Προϋπολογισμού έτους 2018 του Αιγινητείου Νο¬ 
σοκομείου (ΚΑΕ 0263), ποσού: α) για τους μόνιμους 
και δόκιμους υπαλλήλους 143.000€ ετησίως και β) 
για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου 37.000€ ετησίως, για κά¬ 
λυψη δαπανών εργασίας, για την αντιμετώπιση επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις νυχτερινές 
ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας και 
για το οποίο ποσό έχει εγγράφει σχετική πίστωση 
στον ως άνω ΚΑΕ για το έτος 2018 και τη γενομένη 
συζήτηση, αποφασίζει: 

ομόφωνα, την έγκριση για το Β' εξάμηνο του 2018 
(από 1/7/2018 έως 31/12/2018) της εργασίας με απο¬ 
ζημίωση για την αντιμετώπιση επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών, κατά τις νυχτερινές ώρες, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας (ΚΑΕ 0263), σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 4354/2015, για το προσωπικό της Νοσηλευτικής 
και της Διοικητικής Υπηρεσίας (μόνιμο και το προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου), 
ως ακολούθως: 


ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΔΟΚΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


Κατηγορία 

Εκτιμώμενος μέγιστος 
αριθμός προσωπικού 

Ωρες Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημέρων από 
1/7/2018 έως 31/12/2018 

Ωρες Νυχτερινών από 
1/7/2018 έως 31/12/2018 

Νοσηλευτικό Προσωπικό 

118 

10.700 

13.800 

Τεχνικό Προσωπικό 

19 

1.100 

1.500 

Φύλακες -Νυχτοφύλακες 

3 

450 

500 

Προσωπικό Ασφαλείας 

8 

1.500 

1.500 

Μάγειροι 

3 

600 

0 

Τραπεζοκόμοι 

3 

630 

0 

Προσωπικό Καθαριότητας 

8 

800 

0 

Εργάτες 

1 

150 

0 

Σύνολα 

163 

15.930 

17.300 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Κατηγορία 

Εκτιμώμενος μέγιστος 
αριθμός προσωπικού 

Ωρες Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημέρων από 
1/7/2018 έως 31/12/2018 

Ωρες Νυχτερινών από 
1/7/2018 έως 30/12/2018 

Νοσηλευτικό Προσωπικό 

16 

3.500 

4.600 

Προσωπικό Φύλαξης άρθρο 
63 του ν. 4430/2016 

4 

400 

800 

Σύνολα 

20 

3.900 

5.400 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 3 Μάίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΟΛΥΜΕΝΕΑΣ 
























Τεύχος Β' 1964/01.06.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. 237/5 _ (2) 

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωρι- 
ακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 
22η ώρα, εκτός Σαββάτου και Κυριακής, για τους 
μόνιμους και δόκιμους υπάλληλους, καθώς και 
για τους υπάλληλους με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, κατά το Β' εξάμη¬ 
νο του 2018. 

Η ΕΦΟΡΕΙΑ ΤΟΥ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
(Αριθμ. συν. 4/22.03.2018) 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308-312 του ν. 5343/ 
1932 (ΦΕΚ 86/τ.Α723-3-1932) «Περί Οργανισμού του Πα¬ 
νεπιστημίου Αθηνών», των άρθρων 22 και 45 παρ. 8 και 9 
του ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 87/τ.Α716-7-1982), «Για τη δομή 
και λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμά¬ 
των», του άρθρου 13 παρ. 3 περιπτ. β’ του ν. 2817/2000 
(ΦΕΚ 78/τ.Α714-3-2015) «Εκπαίδευση των ατόμων με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» και 
του π.δ. 423/1991 (ΦΕΚ 154/τ.Α711-10-1991) «Οργανι¬ 
σμός των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων, Αιγινητείου 
και Αρεταιείου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/τ.Α716-12-2015 
(ΦΕΚ/Τ.Α716-12-2015). 

3. Το υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 
270/τ.Α /24-12-2014), όπως τροποποιήθηκε με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 33 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α7 
11 -4-2015). 

5. Την υπ' αριθμ. Β1α/16753/6-3-2015 (ΦΕΚ 382/ 
τ. Β /19-3-2015) κοινή υπουργική απόφαση «Ρύθμιση 
θεμάτων σχετικά με την πληρωμή της ειδικής επιχορή- 
γησηςτο άρθρου 12 παρ. 1 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 270/ 
τ.Α’)». 

6. Την υπ' αριθμ. Β1α/40746/29-5-2015 (ΦΕΚ 1018/ 
Τ.Β73-6-2015) κοινή υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θε¬ 
μάτων σχετικά με την πληρωμή της ειδικής επιχορήγη¬ 
σης του άρθρου 33 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α') για την 
αποζημίωση υπερωριακής εργασίας, αμοιβή εργασίας 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες του 
πάσης φύσεως προσωπικού, πλην ιατρικού, των Νοσο¬ 
κομείων του ΕΣΥ, του ΠΕΔΥ και του ΕΚΑΒ». 

7. Τις υπ’ αριθμ. Υ4δ/Γ.Π. οικ. 1277724/21-11-2011 
(ΑΔΑ: 45Ψ9Θ-ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π. οικ. 110076/10-10-2011 
(ΦΕΚ 2466/Τ.Β74-11-2011), Υ4δ/Γ.Π. οικ. 39080/6-4-2011 
(ΦΕΚ 538/τ.Β 76-4-2011), Υ4δ/Γ.Π. οικ./3-3-2011 (ΦΕΚ 
349/τ.Β74-3-2011) και Υ4δ/Γ.Π. οικ. 53080/23-5-2005 
(ΦΕΚ 740/τ.Β71 -6-2005) αποφάσεις του Υπουργού Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

8. Το άρθρο 7 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α716-12-2015), 
σύμφωνα με το οποίο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί 
δημόσιοι υπάλληλοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρό¬ 
νου υπάγονται στις διατάξεις του Νόμου αυτού. 

9. Τους ν. 641/1977 και 708 «Περί Οικονομικής Διαχεί¬ 
ρισης του Νοσοκομείου». 


10. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α7 
13.07.2010) με τίτλο «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ¬ 
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια». 

11. Την υπ' αριθμ. 3130/20-3-2018 γραπτή εισήγηση 
της Προϊστάμενης της Διεύθυνσης Διοικητικού, από την 
οποία προκύπτει ότι η εργασία του προσωπικού καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωριακή 
εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα 
εκτός Σαββάτου και Κυριακής κρίνεται απαραίτητη για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, λόγω: α) αποχώρησης ικανού 
αριθμού υπαλλήλων τα τελευταία χρόνια κυρίως λόγω 
συνταξιοδότησης και για άλλους όμως λόγους. Η αντι¬ 
κατάσταση του προσωπικού που έχει αποχωρήσει ή 
πρόκειται να αποχωρήσει στο μέλλον είναι αμφίβολη, 
λόγω των συνθηκών, β) αυξημένων αναγκών συλλογής, 
επεξεργασίας, ανάλυσης και ηλεκτρονικής καταχώρη- 
σης στοιχείων ποικίλων μορφών και τύπων, προκειμένου 
να καλυφθεί η αυξημένη τελευταία ζήτηση από διάφο¬ 
ρες Υπηρεσίες καθώς και από τα αρμόδια Υπουργεία, 
γ) ανταπόκρισης του Νοσοκομείου στις νέες ανάγκες που 
δημιουργούνται από την εισαγωγή νέων διαδικασιών και 
λειτουργιών της Δημόσιας Διοίκησης, δ) κάλυψης της 
αυξημένης κατά περιόδους προσέλευσης ασθενών, στα 
Εξωτερικά Ιατρεία, στα Ειδικά Ιατρεία του Νοσοκομείου 
και στις αρμόδιες για τη διεκπεραίωση υποθέσεων των 
ασθενών Διοικητικές Υπηρεσίες, ε) Υποδοχή, περίθαλψη 
και διεκπεραίωση των λοιπών εργασιών που αφορούν 
ασθενείς που μεταφέρονται στο Αιγινήτειο Νοσοκομείο 
κατόπιν εισαγγελικής παραγγελίας, υπό το συντονισμό 
του Εθνικού Κέντρου Επιχειρήσεων Υγείας (ΕΚΕΠΥ) το 
οποίο έχει και τον έλεγχο της μεταφοράς τους. Η νέα 
αυτή διαδικασία για το Νοσοκομείο προέκυψε πρόσφα¬ 
τα από τον προγραμματισμό του προγράμματος καθη¬ 
μερινής εφημερίαςτων Ψυχιατρικών Κλινικών, στ) Λόγω 
της ιδιαίτερης φύσης του Νοσοκομείου. 

12. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της Απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2018 του Αιγινητείου Νοσοκομείου, ποσού: 
α) για τους μόνιμους και δόκιμους υπαλλήλους 330.000€ 
ετησίως και β) για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 22.000€ ετησίως, για 
κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας, καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινών ωρών 
και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών (ΚΑΕ 0261), για το οποίο ποσό 
έχει εγγράφει σχετική πίστωση στον ως άνω ΚΑΕ για το 
έτος 2018 και τη γενομένη συζήτηση, αποφασίζει: 

ομόφωνα, την έγκριση για το χρονικό διάστημα από 
1/7/2018 έως 31/12/2018 της εργασίας με αποζημίωση 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερω- 
ριακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η 
ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 4354/2015, για διακόσιους εβδομή¬ 
ντα πέντε (275) μόνιμους και δόκιμους υπαλλήλους και 
δέκα επτά (17) υπάλληλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
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δικαίου αορίστου χρόνου του Αιγινητείου Νοσοκομείου 
και για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες απασχόλησης για 
τον καθένα, για το Β' εξάμηνο του 2018 (1/7/2018 έως 
31/12/2018). 

Ειδικότερα, εγκρίνουμε την ως άνω εργασία με απο¬ 
ζημίωση για: 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΔΟΚΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


Κατηγορία 

Εκτιμώμενος μέγιστος 
αριθμός υπαλλήλων 

ΠΕ 

45 

ΤΕ 

98 

ΔΕ 

103 

ΥΕ 

29 

Σύνολο 

275 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Κατηγορία 

Εκτιμώμενος μέγιστος 
αριθμός υπαλλήλων 

ΠΕ 

6 

ΤΕ 

8 

ΔΕ 

1 

ΥΕ 

2 

Σύνολο 

17 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 3 Μάίου 2018 
Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΟΛΥΜΕΝΕΑΣ 


Αριθμ. 2836 _ (3) 

Ένταξη μέλους Ε.Τ.Ε.Π. στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4521/2018 «Ίδρυση Πανεπι¬ 
στημίου Δυτικής Αττικής και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 38/ 
02-03-2018/τ.Α’), 

2. Την υπ' αριθμ. 38008/Ζ1/06-03-2018 απόφαση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων «Σύ- 
σταση-Συγκρότηση-Ορισμός μελών της Διοικούσας Επι¬ 
τροπής του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής/Καθορισμός 
των επιμέρους αρμοδιοτήτων του Αντιπροέδρου της Δ.Ε. 
του Ιδρύματος» (ΦΕΚ 117/06-03-2018/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 29 του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/06-09-2011/τ.Α’) «Δομή, λει¬ 
τουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και 
διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμά¬ 
των», σε συνδυασμό με τις διατάξεις της περ. 2 της παρ. 
3 του άρθρου 68 του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/11 -02-2014 


τ.Α ) «Διοικητικά μέτρα, διαδικασίες και κυρώσεις στην 
εφαρμογή της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας στους 
τομείς των τροφίμων, των ζωοτροφών και της υγείας και 
προστασίας των ζώων και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων», 
όπως ισχύουν, 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 55 του 
ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118/15-05-2014/τ.Α'), «Άσκηση εμπο¬ 
ρικών δραστηριοτήτων εκτός καταστήματος και άλλες δι¬ 
ατάξεις», όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
5 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11 -05-2016/ 
τ.Α’) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», 

5. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015/ 
τ.Α’) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 

6. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/27-02-2016 
τ.Α') «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας 
Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις», 

7. Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.52/2266/οικ.9165/ 
30-03-2016 «Διαφάνεια - Αξιοκρατία και αποτελεσματι¬ 
κότητα της Δημόσιας Διοίκησης (ν. 4369/2016, Α' 33)», 

8. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 27 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11-05-2016/τ.Α') «Ρυθμίσεις για 
την έρευνα και άλλες διατάξεις», 

9. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 126603/Ζ2/29-07-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
«Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή 
των περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ Α' 83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις», που αφορούν στις κατηγορίες προσω¬ 
πικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.», 

10. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/15-02-2017/τ.Α') «Ρύθμιση θεμά¬ 
των του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της 
Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις», 

11. Τη με αριθμ. πρωτ. 59950/Ζ2/06-04-2017 (ΑΔΑ: 
ΨΛΓ34653ΠΣ-ΓΝ7) εγκύκλιο του Υπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, με θέμα: «Οδηγίες σχετικά 
με την υλοποίηση και την εφαρμογή των περιεχομένων 
στο άρθρο 20 του νόμου 4452/2017 (Α' 17) διατάξεων, 
που αφορούν στις κατηγορίες προσωπικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. 
και Ε.Τ.Ε.Π. των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της 
Χώρας», 

12. Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/04-08-2017/ 
τ.Α’) «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευ¬ 
σης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», 

13. Τις διατάξεις του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Γ’ του ν. 4472/2017 
(ΦΕΚ 74/19-05-2017/τ.Α’) «Συνταξιοδοτικές δια¬ 
τάξεις Δημοσίου και τροποποίηση διατάξεων του 
ν. 4387/2016, μέτρα εφαρμογής των δημοσιονομι¬ 
κών στόχων και μεταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής 
στήριξης και εργασιακές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο 
Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2018-2021 και 
λοιπές διατάξεις», 
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14. Τη με αριθμ. πρωτ. οικ. 2/52259/ΔΕΠ/19-07-2017 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, με θέμα: 
«Παροχή οδηγών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Μέρους ΣΤ * 1 2 3 4 του ν. 4472/2017 (Α’ 74) «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις ειδικών κατηγοριών λειτουρνών και υπαλλήλων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και των στε¬ 
λεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελ¬ 
ληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος-Ελληνικής Ακτοφυλακής», 

15. Τη με αριθμ. πρωτ. Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσε¬ 
ων 23/05-02-2018 αίτηση του Ιωάννη Ζήσου, μέλους του 
ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
του τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του πρώην Τ.Ε.Ι. 
Πειραιά (Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤΤ.), για ένταξη του στην κατηγο¬ 
ρία Ερναστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 

16. Το με αριθμ. πρωτ. 25/06-02-2018 έγγραφο του 
Κοσμήτορα της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας περί 
ορισμού τριμελούς Επιτροπής του πρώην Τ.Ε.Ι. Πειραιά 
(Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ.), 

17. Τη με αριθμ. πρωτ. 29/12-02-2018 εισηγητική 
έκθεση, στην οποία διατυπώνεται η θετική ομόφωνη 
εισήγηση της Τριμελούς Επιτροπής για την ένταξη του 
Ιωάννη Ζήσου στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. στοΤμήμα Διοίκη¬ 
σης Επιχειρήσεων της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
του πρώην Τ.Ε.Ι. Πειραιά (Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ.), 

18. Τη με αριθμ. 2/14-02-2018 (θέμα μοναδικό) πράξη 
της Κοσμητείας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
του πρώην Τ.Ε.Ι. Πειραιά (Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ.), 

19. Τη με αριθμ. 4/11-01-2018 πράξη του Πρύτανη 
του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. (Φ.Ε.Κ. 194/29-01-2018/τ.Β'), με 
την οποία ο Ιωάννης Ζήσος εντάχθηκε σε συνιστώμενη 
-με μετατροπή και αντίστοιχη κατάργηση της θέσης που 
κατείχε- οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 
της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Α.Ε.Ι. Πειραιά 
Τ.Τ., διότι είχε τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 
εδάφιο α’ του άρθρου 66 του ν. 4415/2016, 

20. Το υπ’ αριθμ. Δ 11423/19-03-2018 έγγραφο του 
Εθνικού Τυπογραφείου, με το οποίο διεγράφη και επε- 
στράφη αδημοσίευτο κατόπιν συνεννοήσεως το υπ' 
αριθμ. 699/26-02-2018 έγγραφο του πρώην Τ.Ε.Ι. Πειραιά 
(Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ.) (ΚΑΔ 11423), λόγω αναρμοδιότητας 
υπογράφοντος οργάνου, κατά το χρόνο δημοσίευσης, 
δυνάμει του αρθρ. 9 παρ. 9 του ν. 3469/2006, μετά τη 
δημοσίευση στο ΦΕΚτου ν. 4521/2018 (Α' 38), 

21. Την υπ' αριθμ. 1300/30-03-2018 πράξη του Προ¬ 
έδρου της Διοικούσας Επιτροπής του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Αττικής, με την οποία ο Ιωάννης Ζήσος εντάχθη¬ 
κε αυτοδίκαια σε αντίστοιχη της κατεχόμενης οργανική 
θέση, μετην ίδια εργασιακή σχέση, στοΤμήμα Διοίκησης 
Επιχειρήσεων της Σχολής Διοικητικών, Οικονομικών και 
Κοινωνικών Επιστημών, αναδρομικά από 02-03-2018, 

22. Το γεγονός ότι υφίσταται κενή οργανική θέση με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, 

23. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Ιωάννη 
Ζήσου, 


24. Το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Την ένταξη του Ιωάννη Ζήσου του Αθανασίου, μέ¬ 
λους του Ειδικού Τεχνικού Ερναστηριακού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων 
της Σχολής Διοικητικών, Οικονομικών και Κοινωνικών 
Επιστημών του Ιδρύματος, που υπηρετεί σε οργανική 
θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου με Μ.Κ. 8 
(ν. 4354/2015) και είναι κάτοχος πτυχίου Πανεπιστημίου 
και συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, σε κενή 
οργανική θέση με σχέση ερνασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου με Μ.Κ. 7 (ν. 4472/2017) της κατηγορίας 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), στο 
Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων της Σχολής Διοικητικών, 
Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών του Ιδρύματος 
διότι, κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης του, διέθετε 
τα προσόντα για την ένταξη στην κατηνορίατου Ε.ΔΙ.Π.. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 3 Μάίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΟΥΤΖΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 2838 _ (4) 

Ένταξη μέλους Ε.Τ.Ε.Π. στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4521/2018 «Ίδρυση Πανεπι¬ 
στημίου Δυτικής Αττικής και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 38/ 
02-03-2018/τ.Α), 

2. Την υπ' αριθμ. 38008/Ζ1/06-03-2018 απόφαση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων «Σύ¬ 
σταση - Συγκρότηση - Ορισμός μελών της Διοικούσας 
Επιτροπής του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής/Καθορι- 
σμός των επιμέρους αρμοδιοτήτων του Αντιπροέδρου 
τηςΔ.Ε.του Ιδρύματος» (ΦΕΚ 117/06-03-2018/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 29 του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/06-09-2011/τ.Α’) «Δομή, λειτουρ¬ 
γία, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διε¬ 
θνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις της περ. 2 της παρ. 3 
του άρθρου 68 του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/11-02-2014/ 
τ.Α’) «Διοικητικά μέτρα, διαδικασίες και κυρώσεις στην 
εφαρμογή της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας στους 
τομείς των τροφίμων, των ζωοτροφών και της υγείας και 
προστασίας των ζώων και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων», 
όπως ισχύουν, 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 55 του 
ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118/15-05-2014/τ.Α'), «Άσκηση εμπο¬ 
ρικών δραστηριοτήτων εκτός καταστήματος και άλλες δι¬ 
ατάξεις», όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
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5 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11 -05-2016/ 
τ.Α') «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», 

5. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015/ 
τ.Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 

6. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/27-02-2016 
τ.Α') «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας 
Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις», 

7. Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.52/2266/οικ.9165/ 
30-03-2016 «Διαφάνεια - Αξιοκρατία και αποτελεσματι¬ 
κότητα της Δημόσιας Διοίκησης (ν. 4369/2016, Α' 33)», 

8. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 27 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11 -05-2016 τ.Α’) «Ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις», 

9. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 126603/Ζ2/29-07-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
«Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή 
των περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ Α' 83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις», που αφορούν στις κατηγορίες προσω¬ 
πικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.», 

10. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/15-02-2017/τ.Α') «Ρύθμιση θεμά¬ 
των του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας, της 
Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις», 

11. Τη με αριθμ. πρωτ. 59950/Ζ2/06-04-2017 (ΑΔΑ: 
ΨΛΓ34653ΠΣ-ΓΝ7) εγκύκλιο του Υπουρνού Παιδείας, Έρευ¬ 
νας και Θρησκευμάτων, με θέμα: «Οδηγίες σχετικά με την 
υλοποίηση και την εφαρμογή των περιεχομένων στο άρ¬ 
θρο 20 του νόμου 4452/2017 (Α’ 17) διατάξεων, που αφο¬ 
ρούν στις κατηγορίες προσωπικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της Χώρας», 

12. Τιςδιατάξειςτουν.4485/2017(ΦΕΚ114/04-08-2017/ 
τ.Α') «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαί¬ 
δευσης, ρυθμίσεις νια την έρευνα και άλλες διατάξεις», 

13. Τις διατάξεις του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Γ' του ν. 4472/2017 
(ΦΕΚ 74/19-05-2017/τ.Α’) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις 
Δημοσίου και τροποποίηση διατάξεων του ν. 4387/2016, 
μέτρα εφαρμονήςτων δημοσιονομικών στόχων και με¬ 
ταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής στήριξης και εργασια¬ 
κές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2018-2021 και λοιπές διατάξεις», 

14. Τη με αριθμ. πρωτ. οικ. 2/52259/ΔΕΠ/19-07-2017 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, με θέμα: 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Μέρους ΣΤ' του ν.4472/2017 (Α' 74) «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις ειδικών κατηγοριών λειτουργών και υπαλλήλων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και των στε¬ 
λεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελ¬ 
ληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος-Ελληνικής Ακτοφυλακής», 

15. Τη με αριθμ. πρωτ. 179/09-02-2018 αίτηση του 
Ανδρέα-Ρόναλντ Σορτ, μέλους του Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του τμήματος 


Μηχανικών Αυτοματισμού Τ.Ε. του πρώην Τ.Ε.Ι. Πειραιά 
(Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ.), για ένταξη του στην κατηγορία Εργα¬ 
στηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 

16. Τη με αριθμ. πρωτ. 181/12-02-2018 απόφαση του 
Κοσμήτορα της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του 
πρώην Τ.Ε.Ι. Πειραιά (Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ.) περί ορισμού τρι¬ 
μελούς Επιτροπής, 

17. Τη με αριθμ. πρωτ. 196/15-02-2018 εισηγητική έκ¬ 
θεση, στην οποία διατυπώνεται η θετική ομόφωνη εισή¬ 
γηση τηςΤριμελούς Επιτροπήςτου πρώην Τ.Ε.Ι. Πειραιά 
(Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ.), 

18. Τη με αριθμ. 4/20-02-2018 (μοναδικό εμβόλιμο 
θέμα) πράξη της Κοσμητείας της Σχολής Τεχνολογικών 
Εφαρμογών του πρώην Τ.Ε.Ι. Πειραιά (Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ.), 

19. Τη με αριθμ. 157/11-01-2018 πράξη του Πρύτανη 
του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. (ΦΕΚ 194/29-01 -2018/τ.Β’), με την 
οποία ο Ανδρέας-Ρόναλντ Σορτ εντάχθηκε σε συνιστώ- 
μενη -με μετατροπή και αντίστοιχη κατάργηση της θέσης 
που κατείχε- οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), στοΤμήμα Μηχανικών Αυτοματι¬ 
σμού Τ.Ε. της ΣχολήςΤεχνολογικών Εφαρμογών του Α.Ε.Ι. 
Πειραιά Τ.Τ., διότι είχε τις προϋποθέσεις που προβλέ- 
πονται στο εδάφιο α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016, 

20. Το υπ'αριθμ. Δ11424/13-03-2018 έγγραφο του 
Εθνικού Τυπογραφείου, με το οποίο διεγράφη και επε- 
στράφη αδημοσίευτο κατόπιν συνεννοήσεως το υπ'α- 
ριθμ. 861/26-02-2018 έγγραφο του πρώην ΤΕΙ Πειραιά 
(Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ.) (ΚΑΔ 11424), λόγω αναρμοδιότητας 
υπογράφοντος οργάνου, κατά το χρόνο δημοσίευσης, 
δυνάμει του αρθρ. 9 παρ. 9 του ν. 3469/2006 μετά τη 
δημοσίευση του ν. 4521/2018 (Α' 38), 

21. Την υπ'αριθμ. 1324/30-03-2018 πράξη του Προ¬ 
έδρου της Διοικούσας Επιτροπής του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Αττικής, με την οποία ο Ανδρέας-Ρόναλντ Σορτ 
εντάχθηκε αυτοδίκαια σε αντίστοιχη της κατεχόμενης 
οργανική θέση, με την ίδια εργασιακή σχέση, στοΤμήμα 
Μηχανικών Βιομηχανικής Σχεδίασης και Παραγωγήςτης 
Σχολής Μηχανικών, αναδρομικά από 02-03-2018, 

22. Το γεγονός ότι υφίσταται κενή οργανική θέση με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, 

23. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Ανδρέα- 
Ρόναλντ Σορτ, 

24. Το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε: 

Την ένταξη του Ανδρέα-Ρόναλντ Σορτ του Δαυίδ, 
μέλους του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω¬ 
πικού (Ε.Τ.Ε.Π.) τουΤμήματος Μηχανικών Βιομηχανικής 
Σχεδίασης και Παραγωγής της Σχολής Μηχανικών του 
Ιδρύματος, που υπηρετεί σε οργανική θέση ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου με Μ.Κ. 7 (ν. 4354/2015) και 
είναι κάτοχος πτυχίου Τ.Ε.Ι. και συναφούς μεταπτυχια¬ 
κού τίτλου σπουδών, σε κενή οργανική θέση με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου με Μ.Κ. 
7 (ν. 4472/2017) της κατηγορίας Εργαστηριακού Διδα¬ 
κτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), στοΤμήμα Μηχανικών 
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Βιομηχανικής Σχεδίασης και Παραγωγής της Σχολής 
Μηχανικών του Ιδρύματος διότι, κατά το χρόνο υπο¬ 
βολής της αίτησής του, διέθετε τα προσόντα για την 
ένταξη στην κατηγορία του Ε.ΔΙ.Π.. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 3 Μάίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΟΥΤΖΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 1111 _ (5) 

Ορισμός εκκαθαριστή αποδοχών στο Τεχνολογι¬ 
κό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Ανατολικής Μα¬ 
κεδονίας και Θράκης. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣΤΟΥΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 1404/1983 «Δομή και λειτουρ¬ 
γία των Τ.Ε.Ι.» όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τους 
ν.1824/1988, 2188/1994. 2817/2000 και 2916/2001. 

2. Το π.δ. 363/10-11-2002 «Οργανισμός διοικητικών 
υπηρεσιώνΤεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Κα¬ 
βάλας» (ΦΕΚ 305/2002/τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις της ΥΑ αρ. Ε5/1585/84 «Εσωτερική 
διάρθρωση, οργάνωση και λειτουργία των ΤΕΙ» (ΦΕΚ 
191/27.3.1984/τ.Β'). 


4. Το αριθμ. 129/05-06-2013 ΦΕΚτ.Α' «Μετονομασία 
του ΤΕΙ Καβάλας Θράκης». 

5. Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/06-09-2011 / 
τ.Α’) όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4485/2017 «Ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθ¬ 
μίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» όπως δημοσι¬ 
εύτηκε στο αριθ. ΦΕΚ 114/04-08-2017/τ.Α'. 

7. Την αριθ. 723/14-03-2014 απόφαση του Προέδρου 
του ΤΕΙ ΑΜΘ (ΦΕΚ 822/2014/Β). 

8. Το αριθ. ΦΕΚ 647/6.12.2017 τ. Υπαλλήλων Ειδικών 
θέσεων και Οργάνων Διοίκησης Φορέων του Δημοσίου 
και Ευρύτερου ΔημόσιουΤομέα, με το οποίο στο οποίο 
διορίζεται Πρύτανης, ο Δημήτριος Μπαντέκας στο ΤΕΙ 
ΑΜΘ. 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Μεταβιβάζουμε το δικαίωμα υπογραφής των μισθο- 
λογικών καταστάσεων των υπαλλήλων του ΤΕΙ ΑΜΘ 
(Εκκαθαριστής αποδοχών) στον Μυτακίδη Στέφανο του 
Κωνσταντίνου, Προϊστάμενο του τμήματος Προϋπολο¬ 
γισμού, Δαπανών και Κ.Π.Σ. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 30 Απριλίου 2018 

Ο Πρύτανης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΝΤΕΚΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 964/01.06.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐράβ$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 























